Miedzyrzecz, 29.11.2019 1.

UMOWA O PRACE
na czas okreslony

zawarta 29 listopada 2019 roku w Migdzyrzeczu pomiedzy instytucja kultury Miedzyrzeckim
Rejonem Umocnionym — Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy w Pniewie, reprezentowang przez
Remigiusza Lorenza — Burmistrza Miedzyrzecza, zwana dalej Pracodawca,

a Panem Leszkiem Lisieckim, zam. Migdzyrzecz, ul. Zachodnia 17A/2

zwanym dalej Pracownikiem,

o tresci nastgpujacej:

§ 1. W zwiazku z powierzeniem Pracownikowi przez Organizatora, na podstawie
art. 16a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 1983), pelnienia obowigzkow dyrektora
Miedzyrzeckiego Rejonu Umocnionego — Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy w Pniewie na
czas od 1 grudnia 2019 roku do dnia powotania dyrektora Miedzyrzeckiego ~Rejonu
Umocnionego — Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy w Pniewie, lecz nie diuzej jak do 30
listopada 2020 roku Pracodawca zatrudnia Pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, na
czas powierzenia Wyzej wymienionych obowigzkow w Miedzyrzeckim Rejonie
Umocnionym-Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy w Pniewie, 66-300 Miedzyrzecz, Pniewo 1.

§ 2. Zakres obowiazkow Pracownika okresla zalgcznik do umowy.
§ 3. W czasie trwania umowy Pracownik, stosownie do postanowien art.5 ustawy
7 dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi

(j.t. Dz. U. 22019 r. poz. 2136), bedzie otrzymywat jednosktadnikowe wynagrodzenie
miesieczne w kwocie 7.000,00 zt brutto.

§ 4. Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach.
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Otrzymuja:
1. Pan Leszek Lisiecki
2. kadry MRU

3. a-osobowe
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